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| Introduccion

Cl. objetivo del informe de
gestion BIC

Reportar en detalle el desarrollo de las
actividades BIC expresamente incluidas en el
objeto social de CROWD INNOVATION LAB
S.A.S. BIC, permitiendo realizar seguimiento a la
implementacion de las actividades y su
impacto.

D. Estandar SDG Compass

El estandar SDG Compass presenta una
alineacion entre las estrategias de la empresa y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS. En
el presente informe se presenta la medicion de
la contribucion a los ODS de acuerdo a los
objetivos estratégicos de CROWD INNOVATION
LAB S.AS. BIC.
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C. ¢Qué es Crowd Innovation LAB S.A.S.BIC ?

4
4 Ldrb

Es una organizacion enfocada en la dinamizacion
y fortalecimiento del ecosistema tecnoldgico,
agronegocios y economia circular en Colombia.
Conectamos y articulamos los diferentes actores
a través de redes de colaboracion.

wWQCO

Digital Agency

Servicios de
® Tr.algsformaclén
Digital

i

Fortalecimiento
Empresarial

Desalirol.lo
® Econoémico
Territorial

PY x;’)!oradla

esarrolladores de negocios

Coworking
Spaces
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d. Lugares donde trabajamos

Atlantico —‘
Bolivar
Cordoba | l

Antioquia

La Guajira

Magdalena

Cesar

Norte de Santander

Santander

Cundinamarca
Quindio

Valle del Cauca

Cauca
Narino

Putumayo
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Estandar
SDG Compass

ODS a los que contribuimos como empresa

HAMBRE TRABAJO DECENTE
CERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

(({
W

INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS
INNOVACION E DESIGUALDADES
INFRAESTRUCTURA P}

(=)

v

12 YP%%I:;?]E,:EN 17 :;L\I:A:‘ f:;: OBJETIVOS
RESPONSABLES

O
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HAMBRE Estdndar SDG Compass

= Objetivo 2.3
(C( Hambre cero

Para 2030, duplicar la otras cosas mediante un
productividad agricola y los acceso seguro y equitativo a
ingresos de los productores las tierras, a otros recursos
de alimentos en pequena de produccién e insumos,
escala, en particular las conocimientos, servicios
mujeres, los pueblos financieros, mercados y
indigenas, los agricultores oportunidades para la
familiares, los pastoresy los  generacién de valor afiadido
pescadores, entre y empleos no agricolas.

Impulsamos el encadenamiento de
agricultores a pequena escala con la industria
de transformacion agricola.

1 Empresa 2 Acuerdos comerciales
La Ruta del cerrados entre Cacao Pacifico
Chocolate, y Agrollorente + Agrofrontera.
accedio a servicios .

financieros con 1 Intencion de acuerdo
impacto directo en comercial entre Color Cacao
8 empleados y y Afromuvaras.

12 pequenhos

productores.
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{H1|IM Estdndar SDG Compass

e Objetivo 8.5

Trabajo decente y
crecimiento econdmico

De aqui a 2030, lograr el jovenesy las personas con
empleo plenoy productivo discapacidad, asi como la
y el trabajo decente para igualdad de remuneracion
todas las mujeres y los por trabajo de igual valor.

hombres, incluidos los

Priorizamos impactar en la generacion de
empleo en mujeres.

® Mujeres

® Hombres

Jovenes
7 (12.5%)
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INDUSTRIA, Estdndar SDG Compass

::L‘QXIEASCTISSCETURA Objetivo 9.2

Promover una
industrializacién inclusiva y

sostenible y, de aqui a 2030,

aumentar
significativamente la
contribucién de la industria
al empleoy al

Industria, innovacion
e infraestructura

producto interno bruto, de
acuerdo con las
circunstancias nacionales, y
duplicar esa contribucién
en los paises menos
adelantados.

Contribuimos a la generacion de empleo formal.

13 personas
nomina directa
- 2022

6 personas
prestacion de
servicios
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INDUSTRIA, Estadndar SDG Compass

tiy| Objetivo 9.3 5
Industria, Innovacion
e infraestructura

Aumentar el acceso de las incluidos créditos

pequenas industrias y otras asequibles, y su integracion
empresas, particularmente en las cadenas de valor y los
en los paises en desarrollo,a mercados.

los servicios financieros,

Integramos proveedores de materias primas con
empresas beneficiarias de los servicios y/o proyectos.

10 Asociaciones 12 Recicladores de oficio
de agricultores se integraron a una
se convirtieron organizacion de recicladores

formalizada.
en proveedores

de materia prima | 2 consolidadores de

para la industria de . .
transformacién de material reciclable se

alimentos en convirtieron en proveedores de
9 PYMES la industria de transformacion
(634 Pequefios de plasticos

productores)
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1 HAHHOINANY Estandar SDG Compass

DESIGUALDADES Objetivo 10.2

A

(=) Reduccion de las
— desigualdades

W

De aqui a 2030, potenciar y edad, sexo, discapacidad,

promover la inclusién social, raza, etnia, origen, religién o
econdmica y politica de situacidon econémica u otra
todas las personas, condicioén.

independientemente de su

(. Priorizamos una remuneracion salarial rozonoble.)

Remuneracion Salarial Razonable

Minimo ® Maximo M Valor Pagado

$10,000,000

$7,500,000
$5,000,000
$2,500,000 |I II II h
. Il L
, @6 \

N ; @
I Q<‘ ,\b‘Q © 0<\°" \§
S (@)

)

Escala Salarial

Cargo
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1 HAHHOINANY Estandar SDG Compass

DESIGUALDADES Objetivo 10.b

A Ny

(=) Reduccion de las
— desigualdades
W
Fomentar la asistencia adelantados, los paises
oficial para el desarrolloy africanos, los pequenos
las corrientes financieras, Estados insulares en
incluida la inversion desarrollo y los paises en
extranjera directa, para los desarrollo sin litoral, en
Estados con mayores consonancia con sus planes
necesidades, en particular Yy programas nacionales.

los paises menos

Priorizamos la inversion de impacto en las
organizaciones beneficiarias de los proyectos
y/o servicios

1,714,843,900
millones

Invertidos en 5 empresas

250.000
Dolares

Inversidn extranjera

Reporte de Gestion BIC 2022 12
]



Pidb

Innovacion

12 5%%?:;3[;;? Estélnd.orSDc.B Compass
RESPONSABLES Objetlvq 12.5
Produccidn y consumo
CX) responsables

De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacién
de desechos mediante actividades de prevencion,
reduccion, reciclado y reutilizacion.

Movilizamos toneladas para la industria de
transformacion de materiales
aprovechables a través de nuestros
proyectos y servicios.

o 577 toneladas

Closter de plastico

o 116 toneladas

Riviera

/. 60 toneladas
Modelo Fintech /

/. 165 toneladas

Tumaco circular /
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PARA LOS OBJETIVOS

17 ALIANZAS Estdndar SDG Compass

Objetivo 17.16
Alianzas para
los objetivos

Mejorar la Alianza Mundial tecnologia y recursos

para el Desarrollo Sostenible, financieros, a fin de apoyar
complementada por el logro de los Objetivos de
alianzas entre multiples Desarrollo Sostenible en
interesados que movilicen e  todos los paises,
intercambien particularmente los paises
conocimientos, en desarrollo.

especializacion,

Estructuramos y acompanamos inversion para
Pymes promoviendo la articulacion entre fondos de
inversion de impacto y empresas beneficiarias de
los proyectos.

6 Estructuraciones de inversion para Pymes en el marco
de los servicios y/o proyectos.

5det 1,540,000,00 millones
gErivErs 51,678,900 millones

) Moo 123.165,000 millones
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17 ALIANZAS Estdndar SDG Compass

PARA LOS OBJETIVOS

Objetivo 17.17
Alianzas para
los objetivos

Fomentar y promover la aprovechando la experienciay
constitucion de alianzas las estrategias de obtencidn
eficaces en las esferas de recursos de las alianzas.

publica, publico-privada y
de la sociedad civil,

Promovemos alianzas entre los y las beneficiarias de
los proyectos y servicios que ofrecemos para fortalecer
la gestion local y duracion en el tiempo de nuestras
intervenciones.

LaRuta
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° Son las gestiones exitosas de articulacion entre diferentes
AI 1IQNZAS [ actores que se han construido en el marco de los proyectos

Y servicios.

@t/ pdet

Rutas PDET (Aceleracion)

Cacao Pacifico - Agrofrontera
Cacao Pacifico - Agrollorente
Cacao Pacifico - Comcacaot
Cacao Pacifico - J. Marves
Carrillo Lacteos Stelar - Cocina Soluciones Industria
Lactea del Caquetd - Spoleto Culinaria Italiana

RIVIERA

ALIA

ip

pY
i«

cccccccccccccc

RIVIERA

Comité interinstitucional (Fundacion de
recicladores, Alcaldia, Empresa de servicios
publicos).

Ayuda
en Accion

Ayuda en Accion - Perd

5 Alianzas con programas de desarrollo
empresarial y rural: Agroideas (verbal), GXCOM
(verbal), Programa Sierra y Selva Exportadora
(Convenio), Truvalu, Ayuda en accidn

EPII

Estrategia, Productividad,
Inversién e Innovacién

EPII

Nord Consulting Group

Q Bt

Rutas PDET (Incubacién)

Cacao Pacifico - Agrollorente- Agrofrontera
Color Cacao - Afromuvaras
Maluwa - Afromuvaras
Cafexport - Cooperagro
Frutiamazdnicos - Asopa
Asmusca - Majasha - Cadenas hoteleras de Tumaco

ZDFCD

Planes de Inversion DFCD

Obtencién de recursos para Colorquimica a
través de la alianza creada con productores de
pequefias comunidades en el Chocd.

C
Carvajal +*~
EMPAQUES

Carvajal

2 Alianzas comerciales entre proveedores de
material reciclado (Novaplasy REMA) y
empresa transformadora de plasticos (Ciclotec).
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‘Reporte por
Dimensiones

a) Gobierno corporativo

b) Modelo de negocio

¢) Practicas laborales

d) Practicas ambientales

e) Practicas con la comunidad
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Compromisos Adquiridos

Cl. Gobierno Corporativo. Diversificar composicion

de las juntas directivas, equipo directivo, ejecutivo y proveedores, con
el fin de incluir personas de distintas culturas, minorias, etnias,
creencias religiosas, orientaciones sexuales, capacidades fisicas
heterogéneas y diversidad de género.

bo Modelo de negocio. Adquirir bienes o contratar

servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a mujeresy
minorias. Ademas, dar preferencia en la celebraciéon de contratos a
los proveedores de bienes y servicios que implementen normas
equitativas y ambientales.

C. Practicas laborales. establecer una remuneracisn

salarial razonable para sus trabajadores y analizar las diferencias
salariales entre sus empleados de mayor y menor remuneracion para
establecer estandares de equidad.

do Practicas ambientales. Supervisién de las

emisiones de gases invernadero a causa de la actividad empresarial,
implementacién de programas de reciclaje o de reutilizaciéon de
desperdicios, aumento progresivo de las fuentes de energia renovable
utilizadas por la sociedad, motivando a sus proveedores a realizar
sus propias evaluaciones y auditorias ambientales relacionadas con
el uso de electricidad, agua, generacién de desechos, emisiones de
gases de efecto invernadero y empleo de energias renovables.

eo Practicas con la comunidad. incentivan las

actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones que
apoyen obras sociales en interés de la comunidad.
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d. Gobierno corporativo

@ 'ncluimos en nuestro equipo de trabajo diversidad étnica, religiosa y
de género.

46.7% mujeres 6.4% LCBTIQ+
50% hombres

homosexuales y bisexuales.

5 6.5%

creencias Se identifican con
espirituales una etnia

cristiana, catdlica, pacifica,

.. L. Afro, mestizo.
gndstica y agnéstica.

@® Incluimos en nuestro equipo de trabajo multiples niveles
educativos.

® Tecnologo
@® Profesional
Especializacion

Maestria

51.60%
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b. Modelo de negocio

En El Lab adquirimos bienes o servicios de empresas de origen local.
Ademas, damos preferencia en la celebracion de contratos a los proveedores de
bienes y servicios que implementen normas equitativas y ambientales.

Personas con discapacidades fisicas

Diversidad minorias étnicas

Diversidad en edades

Diversidad de género y orientacion sexual

Practicas para el cuidado del medio ambiente

OO0 IO®
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C. Practicas laborales

Distribuimos la rentabilidad anual con los y las colaboradores.

@ Priorizamos una remuneracioén salarial razonable (ver pag. 12).

@ Trabajamos por la salud mental y fisica de los y las colaboradores.

Seguridad y
salud en el
trabajo

Pausas activas, dia saludable,
bateria de riesgo psicosocial.

Aptividades de
bienestar

Celebracién de fechas
especiales (cumpleafios,dia de
la mujer, de la madre, del padre,
amor y amistad, halloween,
novenas, baby showers).

Integraciones del
TEAM

Reuniones mensuales
casuales, alineacién semestral,
fiesta de fin de afo.

Capacitaciones

Talleres con coaches
empresariales.
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d. Practicas Ambientales

Ahorro de papel / Imprimimos

Unicamente por normativa, los recibos y
soportes de facturaciéon de las unidades
de negocio.

Gestion de Residuos /

Contamos con puntos de separacién de
residuos segun la Resolucién 2184 de 2019
gue indica la separacién por cédigo de
colores. Adicional, procuramos realizar
espacios de sensibilizacién con nuestros
colaboradores para implementar buenas
practicas de separacion.

Ahorro de energia / enos

espacios de trabajo se cuenta con
mensajes pedagdgicos que invitan a los y
las colaboradores a ahorrar energia, agua
y uso de aire acondicionado.

Compra de suministros /

En la compania, elegimos productos
amigables con el medio ambiente. Por
ello, compramos nuestros vasos para
bebidas y mezcladores ecolégicos y
evitamos los plasticos de un sélo uso.
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e. Practicas con la comunidad

Enfatizamos en generar capacidades en las
organizaciones que acompanamos, logrando un
impacto significativo en los territorios y las empresas.

Generamos
nuevas capacidades

e Direccionamiento estratégico para la sostenibilidad
de las organizaciones.

— Y e Estructuracion Financiera (andlisis financieroy
— (@ contable para el financiamiento de las operaciones
— de la cadena de valor - Value chain finance).

— Analisis de capacidad de endeudamiento para

toma de decisiones.

* e Gestion del costo de produccion, analisis de cuello
de botella.
<+ Gestion comercial, analisis de estrategias
comerciales.

e Buenas practicas en gobernanza.

Poblacién recicladores de oficio:

e Certificacidn en manejo primario de residuos.
Formacién en economia circular.
Formacién en decreto 596.

Formacioén en clasificacion y seleccion de materiales
aprovechables.

Estrategias de comunicacion digital y analoga.

e Habilidades financieras.

Capacidades de seguimiento y generacion de
— indicadores en el proceso operativo.

L]
0
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Direccionamiento estratégico
Estructuracion Financiera
Gestion del costo de produccion
Gestion comercial

Buenas practicas en gobernanza.

e Poblacién sector materiales aprovechables y de

transformacion:
0‘ e Capacidades operativas de procesos en empresa de
‘ ‘ transformacion de plastico reciclado.

(] ’ e Capacidades financieras y contables para el manejo
financiero en la empresa de transformacion de
plastico reciclado.
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Plantas asosciadas a la Marca Colectiva QC
y Reservas Naturales de la Sociedad Civil,

fincas con P
de leche para elaboracién del portafolio QC.

ﬂuﬁfm

LUSTANIA

~ Innovacion



