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a. Objetivo del informe de 
gestión BIC
Reportar en detalle el desarrollo de las 
actividades BIC expresamente incluidas en el 
objeto social de CROWD INNOVATION LAB 
S.A.S. BIC, permitiendo realizar seguimiento a la 
implementación de las actividades y su 
impacto.

b. Estándar SDG Compass
El estándar SDG Compass presenta una 
alineación entre las estrategias de la empresa y 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS. En 
el presente informe se presenta la medición de 
la contribución a los ODS de acuerdo a los 
objetivos estratégicos de CROWD INNOVATION 
LAB S.A.S. BIC.

Introducción
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c. ¿Qué es Crowd Innovation LAB S.A.S. BIC ?

Es una organización enfocada en la dinamización 
y fortalecimiento del ecosistema tecnológico, 
agronegocios y economía circular en Colombia. 
Conectamos y articulamos los diferentes  actores 
a través de redes de colaboración.

Coworking 
Spaces

Fortalecimiento 
Empresarial

Desarrollo 
Económico 
Territorial

Servicios de 
Transformación 
Digital
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Mano de obra: 18 
operarios

Se estima de acuerdo a la medición de 
tiempos estándar y con una eficiencia del 
80%, para cubrir con actividades y 
capacidad esperada. 

Precio de venta $2.338 Valor ponderado de las negociaciones con 
clientes a inicios de enero de 2023.

Costo de compra de 
materia prima por 
$1.611

Valor ponderado de las negociaciones con 
proveedores a inicios de enero de 2023.

Rechazo del 9 % Basado en datos históricos de los 
intermediarios actuales. 

Capacidad de 133.9 
Ton/mes

Se logra manteniendo un porcentaje de 
utilización del equipo de compactación al 
80 % y operando en los 3 turnos.
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Nariño

Cauca

Valle del Cauca

Quindío

Cundinamarca

Antioquia

Córdoba

Bolívar

Atlántico Magdalena

Cesar

Norte de Santander

Santander

La Guajira

Putumayo Caquetá

d. Lugares donde trabajamos
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Estándar 
SDG Compass
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ODS a los que contribuimos cómo empresa
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otras cosas mediante un 
acceso seguro y equitativo a 
las tierras, a otros recursos 
de producción e insumos,  
conocimientos, servicios 
financieros, mercados y 
oportunidades para la 
generación de valor añadido 
y empleos no agrícolas.

1 Empresa
La Ruta del 
Chocolate,
accedió a servicios 
financieros con
impacto directo en
8 empleados y 
12 pequeños 
productores. 

Para 2030, duplicar la 
productividad agrícola y los 
ingresos de los productores 
de alimentos en pequeña 
escala, en particular las 
mujeres, los pueblos 
indígenas, los agricultores 
familiares, los pastores y los 
pescadores, entre 
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Impulsamos el encadenamiento de 
agricultores a pequeña escala con la industria 
de transformación agrícola.

Objetivo 2.3
Hambre cero

Estándar SDG Compass

2 Acuerdos comerciales 
cerrados entre Cacao Pacífico 
y Agrollorente + Agrofrontera. 

1 Intención de acuerdo 
comercial entre Color Cacao 
y Afromuvaras.
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Objetivo 8.5
Trabajo decente y 
crecimiento económico

De aquí a 2030, lograr el 
empleo pleno y productivo 
y el trabajo decente para 
todas las mujeres y los 
hombres, incluidos los
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Mujeres

55,5%
En nuestra
compañía

Estándar SDG Compass

50%
En las

empresas
de nuestros 

colaboradores

Priorizamos impactar en la generación de 
empleo en mujeres. 

jóvenes y las personas con 
discapacidad, así como la 
igualdad de remuneración 
por trabajo de igual valor.
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Objetivo 9.2
Industria, innovación
e infraestructura

Promover una 
industrialización inclusiva y 
sostenible y, de aquí a 2030, 
aumentar 
significativamente la 
contribución de la industria 
al empleo y al 
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Estándar SDG Compass

Contribuimos a la generación de empleo formal.

producto interno bruto, de
acuerdo con las 
circunstancias nacionales, y 
duplicar esa contribución 
en los países menos 
adelantados.

13 personas
nómina directa 
2022

6 personas
prestación de 
servicios
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Objetivo 9.3
Industria, innovación
e infraestructura
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Estándar SDG Compass

Aumentar el acceso de las 
pequeñas industrias y otras 
empresas, particularmente 
en los países en desarrollo, a 
los servicios financieros, 

incluidos créditos 
asequibles, y su integración 
en las cadenas de valor y los 
mercados. 

Integramos proveedores de materias primas con 
empresas beneficiarias de los servicios y/o proyectos.

10 Asociaciones 
de agricultores
se convirtieron 
en proveedores 
de materia prima 
para la industria de 
transformación de 
alimentos en 
9 PYMES
(634 Pequeños 
productores)

12 Recicladores de oficio 
se integraron a una 
organización de recicladores 
formalizada.

2 Consolidadores de 
material reciclable se 
convirtieron en proveedores de 
la industria de transformación 
de plásticos
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Objetivo 10.2
Reducción de las 
desigualdades
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Estándar SDG Compass

Priorizamos una remuneración salarial razonable.

De aquí a 2030, potenciar y 
promover la inclusión social, 
económica y política de 
todas las personas, 
independientemente de su

edad, sexo, discapacidad, 
raza, etnia, origen, religión o 
situación económica u otra 
condición.

Cargo

Remuneración Salarial Razonable

E
sc

al
a 

Sa
la

ri
al
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Objetivo 10.b
Reducción de las 
desigualdades

Fomentar la asistencia 
oficial para el desarrollo y 
las corrientes financieras, 
incluida la inversión 
extranjera directa, para los 
Estados con mayores 
necesidades, en particular 
los países menos 
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Estándar SDG Compass

Priorizamos la inversión de impacto en las 
organizaciones beneficiarias de los proyectos 
y/o servicios

1,714,843,900 
millones
Invertidos en 5 empresas

250.000
Dólares
Inversión extranjera

adelantados, los países 
africanos, los pequeños 
Estados insulares en 
desarrollo y los países en 
desarrollo sin litoral, en 
consonancia con sus planes 
y programas nacionales.
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Objetivo 12.5
Producción y consumo 
responsables

De aquí a 2030, reducir considerablemente la generación 
de desechos mediante actividades de prevención, 
reducción, reciclado y reutilización.
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Estándar SDG Compass

Movilizamos toneladas para la industria de 
transformación de materiales 
aprovechables a través de nuestros 
proyectos y servicios. 

577 toneladas
Closter de plástico

116 toneladas
Riviera

60 toneladas
Modelo Fintech

165 toneladas
Tumaco circular
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Objetivo 17.16
Alianzas para
los objetivos

Mejorar la Alianza Mundial 
para el Desarrollo Sostenible, 
complementada por 
alianzas entre múltiples 
interesados que movilicen e 
intercambien 
conocimientos, 
especialización, 
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Estándar SDG Compass

Estructuramos y acompañamos inversión para 
Pymes promoviendo la articulación entre fondos de 
inversión de impacto y empresas beneficiarias de 
los proyectos.

tecnología y recursos 
financieros, a fin de apoyar 
el logro de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible en 
todos los países, 
particularmente los países 
en desarrollo.

6 Estructuraciones de inversión para Pymes en el marco de los servicios 
y/o proyectos.

 6 Estructuraciones de inversión para Pymes en el marco 
de los servicios y/o proyectos.

1,540,000,00 millones

51,678,900 millones

123.165,000 millonesModelo 
Fintech
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Objetivo 17.17
Alianzas para
los objetivos

Fomentar y promover la 
constitución de alianzas 
eficaces en las esferas 
pública, público-privada y 
de la sociedad civil, 
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Estándar SDG Compass

Promovemos alianzas entre los y las beneficiarias de 
los proyectos y servicios que ofrecemos para fortalecer 
la gestión local y duración en el tiempo de nuestras 
intervenciones.

aprovechando la experiencia y 
las estrategias de obtención 
de recursos de las alianzas.



Rutas PDET (Aceleración)
Cacao Pacifico - Agrofrontera
Cacao Pacifico - Agrollorente
Cacao Pacifico - Comcacaot

Cacao Pacifico - J. Marves
Carrillo Lácteos Stelar - Cocina Soluciones Industria 

Láctea del Caquetá - Spoleto Culinaria Italiana

Rutas PDET (Incubación)

RIVIERA

Planes de Inversión DFCD

Alianzas

Ayuda en Acción - Perú

Carvajal

Cacao Pacífico - Agrollorente- Agrofrontera
Color Cacao -  Afromuvaras

Maluwa - Afromuvaras
Cafexport - Cooperagro

Frutiamazónicos - Asopa
Asmusca - Majasha - Cadenas hoteleras de Tumaco

Comité interinstitucional (Fundación de 
recicladores, Alcaldía, Empresa de servicios 

públicos).

Obtención de recursos para Colorquímica a 
través de la alianza creada con productores de 

pequeñas comunidades en el Chocó.

5 Alianzas con programas de desarrollo 
empresarial y rural: Agroideas (verbal), GXCOM 
(verbal), Programa Sierra y Selva Exportadora 

(Convenio), Truvalu, Ayuda en acción

2 Alianzas comerciales entre proveedores de 
material reciclado (Novaplas y REMA) y 

empresa transformadora de plásticos (Ciclotec).

Nord Consulting Group

EPII 

Son las gestiones exitosas de articulación entre diferentes 
actores que se han construído en el marco de los proyectos 
y servicios.
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Reporte por
Dimensiones
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a) Gobierno corporativo
b) Modelo de negocio
c) Prácticas laborales
d) Prácticas ambientales
e) Prácticas con la comunidad
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a. Gobierno corporativo. Diversificar composición 
de las juntas directivas, equipo directivo, ejecutivo y proveedores, con 
el fin de incluir personas de distintas culturas, minorías, etnias, 
creencias religiosas, orientaciones sexuales, capacidades físicas 
heterogéneas y diversidad de género.

b. Modelo de negocio. Adquirir bienes o contratar 
servicios de empresas de origen local o que pertenezcan a mujeres y 
minorías. Además, dar preferencia en la celebración de contratos a 
los proveedores de bienes y servicios que implementen normas 
equitativas y ambientales.

c. Prácticas laborales. Establecer una remuneración 
salarial razonable para sus trabajadores y analizar las diferencias 
salariales entre sus empleados de mayor y menor remuneración para 
establecer estándares de equidad.

d. Prácticas ambientales. Supervisión de las 
emisiones de gases invernadero a causa de la actividad empresarial, 
implementación de programas de reciclaje o de reutilización de 
desperdicios, aumento progresivo de las fuentes de energía renovable 
utilizadas por la sociedad, motivando a sus proveedores a realizar 
sus propias evaluaciones y auditorías ambientales relacionadas con 
el uso de electricidad, agua, generación de desechos, emisiones de 
gases de efecto invernadero y empleo de energías renovables.

e. Prácticas con la comunidad. Incentivan las 
actividades de voluntariado y crean alianzas con fundaciones que 
apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

Compromisos Adquiridos
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a. Gobierno corporativo

Incluímos en nuestro equipo de trabajo diversidad étnica, religiosa y 
de género.

Incluímos en nuestro equipo de trabajo múltiples niveles 
educativos.

46.7%  mujeres
50%  hombres

6.4% LGBTIQ+

homosexuales y bisexuales.

5 
creencias 

espirituales

cristiana, católica, pacífica, 
gnóstica y agnóstica.

6.5%
Se identifican con 

una etnia

Afro, mestizo.
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En El Lab adquirimos bienes o servicios de empresas de origen local. 
Además, damos preferencia en la celebración de contratos a los proveedores de 
bienes y servicios que implementen normas equitativas y ambientales.

Personas con discapacidades físicas

Diversidad minorías étnicas

Diversidad en edades

Diversidad de género y orientación sexual

Prácticas para el cuidado del medio ambiente

b. Modelo de negocio
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c. Prácticas laborales

Priorizamos una remuneración salarial razonable (ver pág. 12).

Distribuímos la rentabilidad anual con los y las colaboradores.

Pausas activas, día saludable, 
batería de riesgo psicosocial.

Celebración de fechas 
especiales (cumpleaños,día de 
la mujer, de la madre, del padre, 
amor y amistad, halloween, 
novenas, baby showers).

Talleres con coaches 
empresariales.

Seguridad y 
salud en el 
trabajo

Actividades de 
bienestar

Capacitaciones

Integraciones del 
TEAM
Reuniones mensuales 
casuales, alineación semestral, 
fiesta de fin de año.

Trabajamos por la salud mental y física de los y las colaboradores.
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d. Prácticas Ambientales

Ahorro de energía / En los 
espacios de trabajo se cuenta con 
mensajes pedagógicos que invitan a los y 
las colaboradores a ahorrar energía, agua 
y uso de aire acondicionado.

Gestión de Residuos / 
Contamos con puntos de separación de 
residuos según la Resolución 2184 de 2019 
que indica la separación por código de 
colores. Adicional, procuramos realizar 
espacios de sensibilización con nuestros 
colaboradores para implementar buenas 
prácticas de separación.

Ahorro de papel / Imprimimos 
únicamente por normativa, los recibos y 
soportes de facturación de las unidades 
de negocio.

Compra de suministros / 
En la compañía, elegimos productos 
amigables con el medio ambiente. Por 
ello, compramos nuestros vasos para 
bebidas y mezcladores ecológicos y 
evitamos los plásticos de un sólo uso.
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e. Prácticas con la comunidad
Enfatizamos en generar capacidades en las 
organizaciones que acompañamos, logrando un 
impacto significativo en los territorios y las empresas.

Generamos
nuevas capacidades
● Direccionamiento estratégico para la sostenibilidad 

de las organizaciones.
● Estructuración Financiera (análisis financiero y 

contable para el financiamiento de las operaciones 
de la cadena de valor - Value chain finance).
Análisis de capacidad de endeudamiento para 
toma de decisiones.

● Gestión del costo de producción, análisis de cuello 
de botella.

● Gestión comercial, análisis de estrategias 
comerciales.

● Buenas prácticas en gobernanza.

Población recicladores de oficio: 
● Certificación en manejo primario de residuos.
● Formación en economía circular.
● Formación en decreto 596.
● Formación en clasificación y selección de materiales 

aprovechables.
● Estrategias de comunicación digital y análoga.
● Habilidades financieras.
● Capacidades de seguimiento y generación de 

indicadores en el proceso operativo.



Reporte de Gestión BIC 2022 24

● Direccionamiento estratégico
● Estructuración Financiera
● Gestión del costo de producción
● Gestión comercial
● Buenas prácticas en gobernanza.

● Población sector materiales aprovechables y de 
transformación: 

● Capacidades operativas de procesos en empresa de 
transformación de plástico reciclado.

● Capacidades financieras y contables para el manejo 
financiero en la empresa de transformación de 
plástico reciclado.

e. Prácticas con la comunidad




